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Тема занятия: Создание детской телекомпании
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Пояснительная записка:
Цели:

1)познакомить детей с деятельностью телекомпаний, распределить роли в телекомпании
2) развивать устную монологическую речь, навыки самопрезентации;
3) воспитывать любовь к занятиям видеотворчеством.

Тип занятия: изучение нового материала

Форма занятия: занятие с элементами игры

Возраст детей, группа и год обучения; 8-10 лет,

Методы:  частично-поисковый;

Приемы: просмотр, беседа, упражнение;

Материально-техническое оснащение:  кабинет, компьютер, проектор, экран, колонки; 

 Дидактическое обеспечение: карточки, презентация Microsoft Office PowerPaint «Менеджмент СМИ»
Ход занятия

	этапы, время
	содержание
	примечание

	орг. Момент

(1 мин.)


	Добрый день! Каждая группа в нашей студии создаёт свою собственную телекомпанию, где каждый выполняет определённую роль: продюсер, директор, сценарист и т.д.
Но прежде, чем её создать, давайте разберемся с основными понятиями.
	

	Актуализация опорных знаний
беседа

(7 минут)

	-Скажите, что такое средства массовой информации и что к ним можно отнести?
- Это телевидение, пресса, интернет. Все что информирует большое количество людей о событиях и т.д.
- Цель их деятельности – это подготовка и выпуск телепрограмм, фильмов, газет, журналов, сайтов и т.д. Как вы думаете, для чего нам нужны газеты, журналы, выпуски новостей и т.д.?

- С их помощью мы узнаем что-то новое.

- Мы удовлетворяем информационные потребности. По структуре  коллектив телекомпании состоит из трёх частей: управленческая, творческая и коммерческая. Само название этих частей говорит за себя, но все же давайте вместе попробуем разобраться кто, чем занимается и кто входит в каждую часть. Для этого у вас на столах лежат карточки с написанными функциями каждого отдела и его составом. Прочитайте их. А сейчас вместе давайте определяться. Внимание на презентацию. 
Первая часть – управленческая. Кто входит в её состав?

- В состав управленцев входит директор или совет директоров, его заместитель, редактор. Их задача управлять людьми, работниками, чтобы все вовремя было сделано, планируют свою деятельность. 

-Вторая часть – творческая.

- Это редакция или отдел, где создаются различные программы.

- Кто входит в её состав? Кто по профессии эти люди?

- Журналисты, гримеры, сценаристы, актёры и т.д.

- Последняя часть – коммерческая. Кто к ним относится и чем они занимаются?
- Отдел маркетинга, бухгалтерия. Они изучают интересы аудитории, анализируют конкурентов и т.д.
-Для чего им нужно анализировать деятельность конкурентов? Знать интересы телезрителей?

- В нашей телекомпании тоже будет управленческая часть. Куда войдут директор, его заместитель и продюсер.

- Давайте познакомимся с их обязанностями (слайд).

- Кто хочет быть директором, продюсером? 

- Сейчас вам предстоит подготовить свою агитационную речь, где вы должны представиться, рассказать о себе, о свих качествах и самое главное, объяснить, доказать, почему именно вы достойны занять это место. Вы сейчас выйдете из кабинета, на подготовку у вас будет всего 5 минут. Затем вы по очереди будете заходить и можете пообщаться с аудиторией, которой предстоит сделать выбор. Избиратели же наши должны быть очень внимательны, ваш выбор должен обоснован. Если человек теряется, ему тяжело говорить на публику, то, как он может представлять ваши интересы. Не надо его выбирать только потому, что вы дружите.
	Опора на презентацию
Записываем фамилии на доске

	Презентация себя, голосование 

(10 минут)
	
	

	Изучение нового материала
(10 минут)
	Сейчас, когда мы вами распределили между собой роли. Я хочу вам рассказать о методах работы каждого отдела. К управленческим методам относят: правовые (устав, положения и т.д.), политические, экономические, организационные и т.д. Попробуйте раскрыть суть каждого. (предположения детей)

Подробнее остановимся на организационных. Внимание на следующий слайд.

Отдел маркетинга занимается изучением рынка СМИ, определяет место своей телекомпании на нём, изучает интересы своей аудитории, анализирует работу конкурентов. Какие методы используются здесь?

- изучение аудитории, обратная связь (опора на презентацию)
	

	Работа в группах 
(10 мин.)
	А сейчас нам с вами предстоит определиться с названием нашей телекомпании. Называйте свои предложения, я их буду записывать, после чего мы будем голосовать.
	

	Подведение итогов

(5 минут)
	Давайте подведём итог занятия. Скажите, что нового вы сегодня узнали? Что было для вас интересным, а что нет? Что было сложным?
	


Приложение

Карточка №1

1. ______________________ отдел


ДИРЕКТОР ТЕЛЕКАНАЛА, 
СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ,
 ДИРЕКТОР ТЕЛЕКОМПАНИИ, 
ПРОДЮССЕР ТК, ЗАМ ДИРЕКТОРА ТК, 
РЕДАКТОР ТК

2._______________________________отдел

отдел маркетинга (логисты, статисты)
 бухгалтерия
 отдел рекламы (менеджеры по рекламе)
3.________________________отдел

Отдел \ редакция выпуска новостей,                                   Редакция молодежных программ

информационных программ

Репортеры, журналист, ведущие                        Редактор, режиссер                 Гример, костюмер

                                                                                                         Оператор видеосъемок, монтажа






Продвижение ТВ проектов, изучение интересов, рейтинг, изучение, анализ конкурентов.





Организуют работу, управляют процессом создания ТВ проектов








